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I

a)

b)

g)

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

A szinhdz neve, székhelye, telephelyei: Harlekin Babszinhaz
székhelye: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.

telephelyei: lakds 3300 Eger, Hibay Karoly u. 12. I/3.

lakds 3300 Eger, Hibay Karoly u. 12. I/7.

A szinhaz alapitdéjanak neve és székhelye, alapitas idépontja:

Heves Megye Kézgytilése
3300 Eger, Kossuth L. u.g.
Alapitas id6pontja: 1998.01.01.
Fenntartovéltas: 2012.01.01.
Fenntarto: Eger Megyei Jogt Véros Onkormanyzata

3300 Eger, Dobd tér 2.

A szinhdz mikodési kore: Eger Megyei Jogu Varos és Heves varmegye
kozigazgatasi teriilete.

A szinhaz besoroldsa: Kiemelt el6ad6-miivészeti szervezet

A szinhaz jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban foglaltak, valamint az el6adé-miivészeti szervezetek
tamogatdsarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolé 2008. évi XCIX.
torvény 3. §-a alapjan.

A szinhdz tevékenységei, dllamhdaztartdsi szakdgazati rendbe és szakfeladat rendbe
soroldsa:
A szinhaz szakdgazati besoroldsa: go2000 El6ado-miivészet

Alaptevékenysége: El6adé-miivészeti tevékenységét jellemz6 modon babmivészek
kozremikodésével, bibmiivészeti eszkozok felhaszndldsdval végzd, &llandé

jatszohellyel rendelkezd készinhéz.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

013350 Az onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok.

046040 Hirtigynokségi, informacios szolgéltatds

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Miivészeti tevékenységek

082094 Kézmiivel6dés-kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd képzések

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés




1. A babszinhaz dltal ellatott tevékenységek forrasai:

Az alap- és a kiegészit6 tevékenység elldtdsanak forrdsai:
e kozponti- és fenntartdi tdmogatds (mitivészeti és miikodési)
e sajat mlikodési bevétel
e palydzati tdémogatdsok

Az alap- és kiegészit6 tevékenységet meghatdrozo jogszabalyok:

- 1999. évi LXXVI. torvény a szerzéi jogokrol

- A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény

- 2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- Az el6adémtvészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi
szabdlyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény

- 2015. évi CXLIIL toérvény a kdzbeszerzésekrél

- 201 évi (XII. tO6rvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol

- Az dllamhaztartdsrol sz616 2o0m. évi CXCV. torvény

- A2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérsl

- 2013. €vi V. torvény a Polgari Térvénykonyvr6l

- 2017. évi CL. torvény az ad6zds rendjérél

- 305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet a kézérdeki adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadat keres§ rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegrécidra vonatkozd részletes szabdlyokrol

- Az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrsl, valamint a betdltésiikhoz szitkséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabdlyairdl szold 122/20m. (VILis.)
kormdanyrendelet

- Az dllamhdztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtdsardl szélé 368/20mu.  (XIL31)
korményrendelet

- A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és a belsé ellenérzésrél szolo
370/2011. (XI1.31.) Kormdnyrendelet

- 4/2013. (I. 1n.) korményrendelet Az dllamhdztartds szdmvitelérdl

- 2428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet az el6ad6-mtivészeti szervezetek tdmogatdsanak
részletes szabalyairol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet)

- 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet az elado-miivészeti szervezet vezet$jének
vélasztasara iranyuld palydzati eljardsrol és a munkakor betoltésének szabalyairol

- Eger Megyei Jogti Vdros Onkormdnyzata Kozgyllésének g/2025. (IV. 24.)
onkormanyzati rendelete az 6nkormdnyzat vagyonardl és a vagyongazddlkoddsrol

h) A feladatmutaték megnevezése, kore

szinhdzi tevékenység: el6addsok szama
latogatok szdma
oktatasi tevékenység: oktatdsi tevékenységben résztvev6k szdma

képzési csoportok szdma




i) Egyéb adatok:

Az intézmény torzskonyvi azonosité szdma: 647799

KSH statisztikai szamjele: 16748899-9020-322-10

Addszéama: 16748899-2-10

Bankszamlaszam: Magyar Bankholding Nyrt. 50400209-16265617

2. Az intézmény bélyegzdi és aldirasi rendje

HARLEKIN BABSZINHAZ EGER feliratt korbélyegzé 3 db (1, 2, 3 jelzéssel), kozépen
Magyarorszag cimerével

Az intézmény hivatalos aldirdsa: az intézmény bélyegének lenyomata és az igazgato
sajat kezl alairasa.

‘ 3. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozé jogszabdly

munkaviszony munka torvénykonyvérsl szolo 2o12. évi I. térvény

az el6add-mtivészeti szervezetek tdmogatdsarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. torvény

, megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény
kozfoglalkoztatasi a 2011, évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatdsrél és a
3 | jogviszony kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositdsarol
II. A SZINHAZ SZAKMAI FELADAT ELLATASA

Az intézmény szakmai alaptevékenysége:

A szinhdz alapfeladata, hogy a tarsadalom kulturdlis igényeit sajatos eszkozeivel
magas miivészi szinvonalon kielégitse. Ennek keretében székhelyén
rendszeresen, esetenként pedig a varmegye illetve az orszdg szinjatszdsra
alkalmas helyiségeiben tart el6addsokat. A szinhdz a magyar kulttra terjesztése,
valamint a nemzetkoézi kapcsolatok —erdsitése  érdekében  kdilféldi
vendégszerepléseket, fesztivalon valo részvételt vallal, és kiilfoldi el6addsoknak
ad otthont.

Szakmai feladatelldtds folyamata

A Babszinhdz miivészeti évadtervének elkészitése az igazgato feladata.

Az eléad6-miivészeti szervezetek tdmogatdsdanak részletes szabdlyairdl szolo
428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 1. § hatdrozza meg az el6adé-miivészeti
szervezet és az onkormdnyzat kozott koot fenntart6éi megallapodds tartalmat,
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:

mely alapjan az intézmény és az Onkormdnyzat Fenntartéi megallapodast kot.

A megallapodéasban a mtivészeti tevékenységgel, a szinhdzak alapit¢ okirataiban
meghatdrozott egyéb tevékenységgel és a gazdalkoddssal sszefiiggésben elvart
teljesitmény az adott teriiletre jellemz8 mutatékkal, illetve megfelel6
kovetelményleirdssal van meghatdrozva a Babszinhdz szamadra.

Ezen megallapodas alapjan a Babszinhdz a teljesitménycélok alakuldsarol
beszadmolét és évadbeszamoldét készit. A tdrgyévet megel6zé évrdl szold
beszdmolét minden év junius 10-ig, a kiemelt mindsitéshez sziikséges
évadbeszamold szakmai részét a mutatdszamokkal egylitt pedig minden év
oktdber 10-ig nytjtja be az Onkormdnyzat részére.

A Béabszinhaz egylittmiikddik: ‘

- a fenntarté énkorményzattal és annak polgdrmesteri hivataldval, valamint
azoknak az adott tigy tekintetében illetékes iroddival

- az agazati minisztériummal

- az orszagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel

- valamennyi olyan intézménnyel, hatosdggal, amelyek az intézmeny
mtikédésével kapesolatban hatdskorrel birnak

- egyéb kulturdlis tdrsintézményekkel

. A feladatellatast szolgdlé vagyon

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata tulajdondban allé egri 7243 hrsz-on
allo épiilet (Eger, Bartok Béla tér 6.) Az ingatlant az intézmény 903/3066
vagyonkezelési hanyadban kozosen haszndlja az Egri Kulturdlis és Mtivészeti
Kozponttal.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormadnyzata tulajdondban all6 egri 5004/2/A/5 és
5004/2/A/9 hrsz-on 1év§ szolgalati lakdsok (Eger, Hibay K. u. 12. 1/3, Hibay K. u.
12.1/7)

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogt Vdros Onkormdnyzata
Kozgytilésének mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.

A Bébszinhaz Web-lapot mtikédtet, mely a www.harlekin.hu cimen érhet6 el. Az
intézmény az informéciés Snrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
57016 2011. évi CXIL térvény és a kozérdekd adatok elektronikus kézzétételére, az
egységes kozadatkezels rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartamadra,
az adatintegrdcidra vonatkozé részletes szabalyokrol sz6lé 305/2005. (XII. 25.)
Korm. rendelet altal eléirt miikédési dokumentumait és adatait web-lapjan
kozzéteszi.




III.

SZERVEZETI RESZ

1. Szervezeti felépités

A Bdabszinhdz szervezeti felépitését az egyes munkakdrok egymashoz valé viszonydt az
SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
Az intézmény létszdmat Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatdnak Kézgytilése dltal adott

évben elfogadott koltségvetési rendeletének melléklete tartalmazza.

Fels6szinttli vezetd

Igazgato

Kozépszint( vezetd

-

Tarsulatvezetd

Miivészeti allomany

Babszinészek

Asszisztensek, ligyel6k

Dramaturg

4Marketing munkatdrsak (grafikai szerkesztd,
tartalomgyartd, marketing munkatars)

Miiszaki allomany

Diszit6k

Technikai munkatarsak (hangosito, vilagositd)
Gépkocsivezetd, anyagbeszerzé

Takarito

Bab- és diszletgyarté mihely

Diszletkészit6 (asztalos, mechanikus)
Babkészitok (varro, festd, diszletfestd, mechanikus)

Miivészeti iigykezelés:

e © b o &

Miivészeti titkar
Kozonsegszervezd

Irodai iigyintéz6

Munkaiigyi tigyintéz6
Gazdasagi tigyintéz6

Nézotéri iigyeld, jegypénztaros

foto- vided




2. Az intézmény szervezeti miikodési rendje, feladatok, hataskorok:

2.1. Igazgato

Kinevezésérdl nyilvdnos palydzat (2008. évi XCIX. t6rvény, a 155/2017. (VI. 15.) Korm.
rendelet) alapjan, hatdrozott ideji kinevezéssel, Eger Megyei Jogi Varos
Onkormdnyzatdnak Kézgytilése dént. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatoi
jogokat Eger Megyei Jogti Védros Polgdrmestere gyakorolja.

A koltségvetési szerv vezetéjét Eger Megyei Jogd Varos Onkormdnyzata legfeljebb 5 év
hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizdsit, az egyéb munkaltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Jogdlldsa, hatdskore:

Az igazgatd egy személyben felelds a Bdbszinhdz irdnyitasaért, annak folyamatosan magas
szinvonald tevékenységéért, gazdasdgos miikodéséért.

A szinhdz iigyeiben a jogszabdlyok keretein belill jelen Szabdlyzat alapjan onalléan és
egyéni feleldsséggel dont. Az igazgatd képviseli a Badbszinhdzat kiilsd személyek, hatoésagok
eldtt, kiilonos tekintettel Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatara.

Valamennyi dolgoz6 tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A Babszinhdz
képviseletét, a szamdra biztositott jogkoroket esetenként, vagy meghatdrozott
tigycsoportokra, tevékenységi korokre vonatkozoan az igazgat6, az altala kijeldlt
munkatdrsakra egyedi dontés alapjdn, a jogszabalyok keretei kozott szabadon atruhdzhatja.

Feladatai:
A fentieken tiilmenden kiilonosen:

- A mivészeti tevékenység személyi, szervezeti-technikai meghatarozdsdval
parhuzamosan a révid és hosszd tavu elképzelések megfogalmazdsa, a gazdalkodas
hatékony belsé mtikodésének megszervezése.

- Az éves munkaterv végrehajtdsdt folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén
programmodositdst hajt végre, szem elStt tartva az intézmény koltségvetési
elSiranyzatait.

- Koordindlja a Babszinhdz mtikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

- Elldtja az intézmény miikodését érint8 jogszabdlyokban, 6nkormdnyzati

7y

rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat.

2.2. Tarsulatvezet6

A bébszinhdzi dolgozdk munkdjat koordindlja, utasitdsi joggal bir minden dolgozé felett.
Ha az igazgaté tévol van, vagy ha az igazgaté erre kiilon utasitast ad, dltaldnos igazgatd
helyettesi feladatokat is elldt. Részt vesz, és részben irdnyitja a szinhdz gazdasagi
miikodését. Osszekotd szerepet télt be az igazgaté és a tarsulat dolgozéi kézott. Az
igazgatdval egyeztetve dont anyag- és eszkozvasdrlds kérdésében. Javaslattal élhet az
intézmény dolgozdira vonatkozo alkalmazasi, jutalmazasi, felelésségre vonasi kérdésekben.
Kozvetlen feladatai kozé tartozik az intézmény palydzatainak koordindldsa, az azokkal
kapcsolatos részfeladatok kiosztdsa és szdmonkérése. A gazdasdgi és munkaligyi

ligyintézGvel egylittmiikodve figyelemmel kiséri a dolgozok munkdjat, engedélyezi a
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dolgozdk szabadsdgainak és pihendnapjainak kivételét. Részt vesz a Bébszinhdz
munkdjaval, terveivel foglalkozé megbeszéléseken és az ott felvetett kérdéseket
véleményezi.

Kozvetlen felettese az intézmény igazgatdja. Az igazgatoval egylittmiikodve részt vesz az
intézmény muvészeti koncepcidjanak kialakitdsdban és az igazgatoval egyetértésben
kozvetiti a tarsulat felé. Napi szinten részt vesz az intézmény miivészeti munkdjdban, részt
vesz az ehhez kapcsolédo értekezleteken, iiléseken, tervelfogadasokon. Feliigyeli a
Babszinhdz miivészeti munkdjahoz kapcsolddé marketing, kommunikdcids és propaganda
feladatokat.

2.3. Miivészeti allomany

A Bébszinhdz mtvészeti dllomdnydt elsésorban a babszinészek alkotjak. Bdbszinész az
lehet, aki legaldbb mindsitett szakirdnyd kozépfokd, vagy ennél magasabb fokd
szakképesitéssel, vagy babszinhdzi gyakorlata mellett, azt kiegészit§ felséfoku
végzettséggel rendelkezik. Mdas személy bdbszinészi munkakért nem télthet be. A
babszinészek a havi illetményiikért els6sorban a szinpadi préba folyamataiban vesznek
részt, folyamatosan képzik magukat, tor6dnek a testiikkel, rendszeres mozgdssal fejlesztik
fizikai 4&lloképességiiket, hangképzéssel, ének- ¢és hangzogyakorlatokkal fejlesztik
beszédkészségiiket, énektuddsukat. A rendszeres szinpadi fellépésiikért kiilon dijazdsban
részesiilnek, ami az alapfizetésiik kiegészitd illetménye.

A mtvészeti dllomdnyhoz tartoznak az asszisztensek és az iigyelSk is. Ok a szinpadi
munkat, a produkcidk létrejottét segitik, sziikség esetén kisebb szinpadi szereplést is
elvallalhatnak, amiért kiilon dijazdsban részestilhetnek.

A mtivészeti dllomdny tagja a dramaturg, akinek {6 feladata az el6addsok szévegkonyvének
elkészitése, véglegesitése, prozai miivek dramatizaldsa. Részt vesz a bdbszinhdz egyéb
szoveges anyagainak (kiajanlok, palydzati szévegek) megirdsdban.

Tovabba a mivészeti dllomanyhoz tartoznak a marketing feladatkort elldaté munkatdrsak
(marketing munkatars, grafikus, fotd-és video tartalomkészit6) akik az igazgatdval
egyeztetve, az § utasitdsai szerint az intézmény arculatdért, a propagandaanyagok
(nyomtatott és digitdlis) hatdridére valo elkészitésért és terjesztéséért felelnek.

[2.4.Mtszaki allomany

A miszaki allomdnyhoz, féként a szinpadi el6addsok miiszaki, technikai hatterét
megteremt6 dolgozdk tartoznak.

A disziték gondoskodnak a szinhdzi diszletek és relikvidk szinpadra torténd
beépitésérdl/bepakolasarol illetve bontdsarél/kihordasardl, a diszletelemek, babok
raktdrba torténd szallitasardl és szakszer( taroldsarol.

A technikai munkatdrsak (hangosito, vilagosito) a szinhdzi el6adasok (és probak) sordn a
hang-és fénytechnikai eszk6z0k szakszerti és biztonsdgos lizemeltetését végzik, a rendezdk
altal meghatdrozott és a bdbszinhdz igazgatdja &ltal jovahagyott mivészeti koncepci6
alapjan.

A miszaki dllomdnyhoz tartozik tovabba a babszinhaz gépkocsivezets-anyagbeszerzéje,
aki, a babszinhdz tulajdondban &llé gépjarmtivekkel a szinhdzi produkciékhoz kapcsolodé




személy-illetve diszletszallitast végzi, valamint a késziilé el6addsokhoz, illetve a szinhdz
napi miikédéséhez sziikséges anyagok beszerzésérsl gondoskodik.

A miiszaki dllomany tagja az intézmény takaritdja, aki az épiilet tisztasdgardl, higiénidjarol
gondoskodik.

2.5.Bdb-és diszletgydrté miihely

A Babszinhdz sajat mthelyekkel rendelkezik, amelyek dolgozéi (diszletkészité és
babkészit6k) gondoskodnak a késziil§ el6adasok diszleteinek, babjainak (esetenként
egyszerilibb jelmezeinek) tervrajzok utdni, szakszer(i elkészitésérdl, illetve a kés6bbiekben
karbantartasardl, javitdsarol.

2.6.Miivészeti iigykezelés

Ide tartoznak a Babszinhaz irodai dolgozoi.

A mitivészeti titkar a Babszinhdz mivészeti vezetése és a tarsulat tagjai k6zotti 6sszekdtd,
koordindlo feladatokat lat el az el6addsok zavartalan megtartdsa érdekében. Biztositja a
Babszinhaz és a tarsintézmények kozotti egytittmiikodés kapesolatait.

- A Babszinhdz mtikodésére vonatkoz6 dokumentdciés anyagokat rendszerezi és
archivdlja.

- A produkciék bemutatasa sordn felmerils jogdij-kérdéseket intézi.

- Az igazgatdval egyeztetve aktualizdlja a protokoll listdt, amely alapjan a Babszinhaz
bemutatoira, illetve nyilvanos tdrsulati tiléseire kikiildi a meghivékat.

- Egyezteti a Harlekin Babszinhdzzal kapcsolatban 1évé kiils6s mtivészek
foglalkoztatdsdt, mindezeket beilleszti a Harlekin Bdbszinhdz aktudlis
munkarendjébe.

- A tarsulati tagok kiilsé elfoglaltsagdt egyezteti babszinhdzi elfoglaltsagukkal, a
kikéréseket véleményezteti az igazgatoval.

- Részt vesz az intézmény propaganda munkdjaban és el6késziti a havi, illetve éves
musortervet.

- Kialakitja a bemutaték rendjét, id6beosztdsat, koordindlja a vendégjatékok és
tajeldadasok lebonyolitdsdhoz sziikséges feltételeket.

- Részt vesz a sajtoval és egyéb médidkkal valé kapesolattartdsban.

A kozonségszervezd az el6adasok kozonségét szervezi és az évadonkénti bérletezést
végzi, biztositja az el6addsok zavartalan megtartdsat. Tartja a kapcsolatot a mdr meglévé
kiilsé tajel6adas-helyszinekkel és tjakat kutat fel. Feladata tovabba a fesztivélszervezdkkel
val6 kapcsolattartds.

Az irodai tigyintézé f6 feladata:

- a szinhdz napi mtikodéséhez kapcsolddd altaldnos irodai adminisztrdcios feladatok
ellatasa, valamint a babszinhdz havi pénziigyi ellitmanykeretével kapcsolatos teend6k
intézése.

- Gondoskodik az intézmény alapdokumentumainak, szabdlyzatainak meg6rzésérdl és
aktualizaldsdrol, valamint a palydzatokkal kapcesolatos tigyek intézésérdl.

- Elkésziti a babszinhaz produkcidihoz és miikodéséhez, tizemeltetéséhez kapcsolddo
szerzGdéseket, elvégzi a telephelyek, szolgdlati lakdsok ligyeinek teljeskor( intézését.

A munkaiigyi igyintézé a babszinhdz munkaiigyi adminisztraciojat végzi (megsziinések,
médositasok, 4j dolgozdk felvétele), kezeli a dolgozdk személyi anyagait.




- Gondoskodik a dolgozék munkabérének, egyéb jaranddsdgainak, tdjeléaddsok
esetén a napi dijak szdmfejtésérdl, valamint a kiils6s dolgozdk szdmfejtéses
kifizetéseir6l.

- Sziikség esetén munkatigyi statisztikai adatokat szolgdltat.

- Kapcsolatot tart a szinhdz fenntartéjaval, valamint a Magyar Allamkincstérral.

- Nyilvantartja a dolgozdk szabadsdgat, pihen6idejét, munkaidejét.

A gazdasagi tigyintézé kezeli a bdbszinhdz havi elldtmdnyat, pénztarat az ezekhez
kapcsolddd, valamint minden egyéb bejovs szamlakat, majd tovabbitja a Gazdasagi Iroda
felé.
- Gondoskodik az ellatmdnyok elszdamoldsdrol, azok és a jegypénztari bevételek
szabdlyszert banki befizetésérdl.
- Kezeli a babszinhdz dolgozdinak koltségtérités befizetéseit, azokrol készpénzfizetési
szamlat allit ki.
- A bevételt a szabdlyzatnak megfelel6en befizeti a babszinhdz bankszamldjdra.
- Intézi a jogdij elszamolasokat.

A nézétéri ligyeld, jegypénztaros gondoskodik a babszinhdz jegypénztaranak zavartalan
miikodésérdl, elkésziti a jegypénztdri tranzakcidkkal kapcsolatos zardsokat, statisztikat.
Sziikség esetén adatot szolgdltat a latogatottsdggal kapcsolatos statisztikdkhoz. Az
el6addsok alatt beosztdsa szerint a nézdtéren tartézkodik, az ott érvényes szabdlyokat a
nézékkel betartatja.

IV. A BABSZINHAZ FORUMRENDSZERE

Az intézmény vezetésének egységét, demokratizmusat kiilonbo6zé szintli szakmai testiiletek
hivatottak segiteni.

1. Mvészeti tanacs

A miivészeti tandcs a vezetést segitd, tandcsadd (véleménykeresd, értékeld és javaslattevo)
szakmai testiilet. A testiilet miikodése nem érinti az igazgatd egyszemélyi felelGsségét. A
testiilet a tarsulat jelent6s szakmai gyakorlattal, funkcidval és mtivészi sullyal rendelkezd
tagjaibol az igazgat¢ altal felkért csoport.

A testlilet jogosult javaslatot tenni az igazgatd részére a Babszinhdz mitivészeti
célkitlizéseinek kialakitdsdhoz, a mivészi munka fejlesztéséhez (tdrsulatfejlesztés,
tovabbképzés, értékelés), a Babszinhdz és a kézmiivel§dés kapcsolatdhoz (Babszinhdz és
kozonsége jatszdsi rend, informdcios bazis).

A testiilet tilését a tagok irdsbeli meghivdsdval az igazgaté hivja Ossze az altala
meghatdrozott rendszerességgel és id6pontokban, de legaldbb félévente egyszer. A

voon

meghivot a testiilet tilését megel6z6 legaldbb 3 nappal kiildi ki az igazgato.

A testiilet iilésének napirendjét az igazgatd ismerteti az adott {ilésen, melyet a testiilet
megtdrgyal. Hatdrozathozatali jogositvanya a testililetnek nincs, az csak javaslattétellel élhet
az igazgato felé, tehat az igazgato tanacsado szerve.
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2. Munkarendi értekezletek

Feladatai:

Javaslatot tehet a Bdbszinhdz heti lizemelési rendjére, az el6készités alatt &llo
produkcidk, és a futé eléaddsok harmonikus rendjére, a heti munkaterv kialakitasara. A
munkarendi értekezletek hetente, a hét utolsé munkanapjdig kertilnek megtartdsra.

A munkarendi értekezletek résztvevéi:

Az igazgato, a tarsulatvezet, a mivészeti titkar, a soron 1évé produkcié rendezéje, vagy
képviseletében az asszisztense, a kozonségszervezd, tovabba mindaz, akinek részvételét az
igazgato indokoltnak tartja, s a munkarendi értekezletre meghivja.

3. A tarsulati ilés:

A tarsulati iilés a munkahelyi demokrécia legjelent8sebb féruma. Feladata, hogy egyfeldl a
Bdbszinhdz vezetése a Bdabszinhdz egészét érint6 kérdéseket a teljes tdrsulattal
megismertesse, masfeldl, hogy a tarsulat szdmadra a véleménynyilvanitdst és a javaslattétel
lehet8ségét biztositsa. A tarsulati tiléseket egyetlen mds férum sem helyettesitheti.

A tarsulati Glések 0sszehivasarol az igazgatd koteles gondoskodni. A meghivot az igazgato
fliggeszti ki a Babszinhdz hirdet6tabldjan legaldbb a térsulati tilést megel6zéen 8 nappal
korabban.

Az iléseket gy kell megszervezni és megtartani, hogy azokon a Babszinhdz dolgozdi
akaddlytalanul megjelenhessenek, és ott lehetéséglik nyiljon véleményiik és javaslataik
kifejtésére.

A térsulati tilést mindenkor az igazgato vezeti, azon személyesen elndkoél. A térsulati ilésen
a résztvevé dolgozdk jogosultak kérdést intézni az igazgatd felé. A tdrsulati iilésen a
dolgozok altal felvetett kérdésekre az igazgatd, illetve a valaszaddsra altala felkért személy
ad valaszt.

A tarsulati tilésen valé megjelenés a Babszinhdz valamennyi munkaképes dolgozojara nézve
kotelezd, felmentést ez aldl csak az igazgat6 adhat.

A Babszinhdz igazgatdja a tarsulati iilésekre Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak
képvisel6it irasban hivja meg, legaldbb a tdrsulati tilést megel&z6 8 nappal kordbban.

Térsulati tilést kell tartani;

- évadnyitaskor,

- évadzaraskor,

- Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 4ltal meghatadrozott esetekben,

- azigazgat6 kezdeményezésére (rendkiviili tarsulati iilés)

- rendkiviili tarsulati tilést lehet tartani, ha azt a szinhdz belsé helyzete igényli, vagy
ha a szinhaz vezetd&i 6sszetételében a valtozas évad kézben torténik, vagy a fenntarté
felkérésére, vagy ha a tarsulat 1/3-a ezt irdsban kéri.

11




t
i
I
t

V. EGYEB, A SZINHAZAT ERINTO RENDELKEZESEK

.1. A babszinhdzi munka ellendrzése

Belsé ellenérzés: alapvetd feladata, hogy az intézmény tevékenységének teljes folyamatat
segitse (vezetdi ellendrzés).

Ezt a feladatot éves munkafolyamatban kell megfogalmazni. Az ellenérzési program
szakmai el6terjesztéje az igazgato.

Az intézmény bels6 ellen6rzését a Bels6 Ellenérzési Szabalyzat szerint kell elvégezni.

Az intézmény belsd ellendrzési feladatait megdallapodds alapjan Eger Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellen6rzésén keresztiil 1atja el.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Segitse
az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és bels6 kontrollrendszerének
hatékonysagat.

2. A gazdalkodas rendje

1., A gazdalkodas az éves koltségvetési terv alapjan valosul meg. A bevételek és kiadasok
figyelembevételével takarékossagi szempontok alapjan végzi célirdnyos tevékenységét az
intézmény, a muvészeti - szakmai igények és elvardsok szem el6tt tartdsdval, a Babszinhaz
dolgozoinak anyagi érdekeltségeinek biztositaséval.

2., A Babszinhdz 6ndll6 jogi személyként miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv,
melynek pénziligyi-gazdasagi feladatainak elldtdsdt a fenntartd, Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Gazdasdgi Iroda Intézménygazdalkoddsi csoportja végzi. A
Babszinhdz a készpénz kifizetések teljesitéséhez igénylés alapjan készpénzeléleggel
rendelkezik, amely kezelését a készpénzfelvételre felhatalmazott dolgozé latja el, a
Pénzkezelési Szabdlyzatban megadottak szerint.

3., Az Avr. 9. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozott pénziigyi-gazdasigi és egyéb feladatok
rendjét a Babszinhdz és a fenntarté kozott létrejott Egyiittmiikodési Megallapodas
tartalmazza. A Bébszinhaz kotelezettségvallalast elSirdnyzatai terhére a fenntartd pénziigyi
ellenjegyzési és érvényesitési jogkor gyakorldsa mellett tehet. A Bdbszinhaz az Avr. 8. § (1)
bekezdés a) pontjdban foglaltak alapjan szakmai alapfeladatai ellatasat szolgald személyi
juttatasokkal és azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival 6nalléan
rendelkezik.

4., A Babszinhdz éves koltségvetését az erre vonatkozd szabdlyok szerint a fenntartd
javaslata alapjdn a Bdbszinhdz igazgatdja dllitja Ossze. Az intézményi koltségvetés
tartalmazza az egyes produkcidk koltségvetését is, amelyet szintén az igazgato allit 6ssze, a
produkcidk alkotoéival egyeztetve.

5., Az éves koltségvetési terv mellett az igazgatosag szinhdzi évadtervet készit. A kovetkezd
évad tervét el6zetes formdban a mindenkori évadzaré tarsulati tilésig kell elkésziteni.
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A Bdabszinhdz mikodése sordn kétféle koltség, illetve kiadas fajta meriil fel. Egyrészt a
produkcidk létrehozdsdhoz tartozo koltségek. Ideértve mindennemt kéltség, amely azért
mertil fel, hogy egy adott produkcié bemutatdsra keriiljén. Masrészt a mitikodési kéltségek,
amelyek egyik produkciohoz sem rendelhetéek.

6., A produkcid létrehozasahoz kapesolédo koltségek:

6.1, Személyi jellegli koltségek: Bérkoltségek, jogdij, megbizasi dijak, tiszteletdijak,
kiktildetés, jarulékok, alkotéi dijak

6.2, Anyagi jellegti koltségek: Diszlet, jelmez, kellék, pirotechnikai anyag, vildgosito
anyag, hanganyag, személyszallitas, szallaskoltség egyéb produkcids anyagkéltségek,
hajté- kenbanyag

6.3, Szolgaltatasi koltségek: Javitdsok (hangszer), kolcsénzés, mosészerek, patyolat,
teherfuvar, jogdijak, egyéb koltségek

7., Produkcié el6adasakor felmertils koltségek:
7.1, Személyi jellegti koltségek: Jogdij, megbizasi dijak, tiszteletdijak, el6adas dijak.
7.2, Anyagi jellegli koltségek: Fogydkellék, pirotechnikai anyag, mosdszer, patyolat,
javitdsok (cip8), kolcsénzés, villamos anyag, hanganyag, hangalap, fényeffekt
kolesonzés, hangstudio felvétel, egyéb koltség.

8., Produkci6 tdjel6adason és vendégjaték esetén felmeriils koltségek

8.1, Személyi jellegli koltségek: Bérkéltségek, jogdij, megbizdsi dijak, tiszteletdijak,
kikiildetési napidij.

8.2, Anyagi jellegli kéltségek: Fogyokellék, pirotechnikai anyag, mosdszer, patyolat,
javitdsok (cipd), kolesénzés, villamos anyag, hanganyag, személyszallitas, teherfuvar,
hajto- kenbanyag, szallas koltség, egyebek.

9., A koltséghelyek és a produkeidk koltségvetését a Babszinhaz igazgatdja hagyja jéva és a
fenntarté Gazdasagi Iroddjanak Intézménygazdalkoddsi csoportvezetéje ellenjegyzi.

10., A sziikséges druk és szolgdltatasok beszerzésérdl a koltséggazddk a jévdhagyott
koltségkereten beliil csak az igazgat6 engedélyével gondoskodhatnak. A beszerzések sordan
ligyelnek arra, hogy adott mindség mellett a legkedvez8bb szdllitokat vegyék igénybe.

11, Beszerzést kovetéen a szinhdz produkcids feleldse és a fenntarté adott koltségkeretre
elkonyveli a beszerzett arukat, szolgdltatdsokat.

12, A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyait az
errél szolé kiilon szabdlyzat tartalmazza.

3. A fenntart6 (EM]V) gazdalkodasi jogkoréhez hozzarendelt gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szervnek mindésiilé Harlekin Babszinhdaz jogkére
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A Bdbszinhdz jogdlldsat meghatdrozé pontban rb'gzitéttek alapjan jogkorét az
allamhaztartasrél szolo térvény, a szdmvitelrdl szolo torvény, a torvények végrehajtasat
szolgdlo jogszabdlyok rendelkezései, tovabba az Avr.i0. § (4)-(8) bekezdés rendelkezései
alapjan a fenntarté (EMJV) és a Bdbszinhdz kozotti Eger Megyei Jogd Varos
Onkormanyzatdnak 359 /2025. (V1. 26.) kozgytilési hatdrozatéval jévahagyott a pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatdsarardl, a munkamegosztds és a feleldsségvallalas rendjérdl
sz6l6 megdllapodds, valamint a Bdbszinhdz Alapité Okiratdban meghatdrozott
alaptevékenységét, koltségvetési gazddlkoddsat, munkdltatéi jogkorét szabalyozd
torvények, ezek végrehajtdsat szolgdld alacsonyabb szintd jogszabalyok kovetelményei és
feltételei érvényesitésével, 6ndllo szakmai és jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési
szervként jogosult és kételes gyakorolni.

a., Onalls koltségvetdsi szervként az Intézmény jogosult az alaptevékenységként
meghatarozott kotelez§ és Onként vallalt 6nkorményzati kozfeladatait meghatdrozo
jogszabalyok kereteiben, kovetelményei és feltételei betartdsaval, az alapito, iranyitd
jogkort gyakorlo altal jévdhagyott, szakmai programok szerint szakmai tevékenysége
formdjat, modjat, tartalmdt meghatdrozni a Babszinhdzban mikods testiiletek, férumok
véleményének kikérése utan.

b., Ondllé kéltségvetési szervként az Intézmény jogosult az Alapitd Okiratban
meghatdrozott tevékenységét, vallalkozdsi tevékenységét szabalyozoé jogszabalyok alapjan
elkésziteni szervezeti és miikodési szabdlyzatdt, szakmai programjit, minéségpolitikajat,
mindségfejlesztési  rendszerét.  Jogkorében  elkészitett  elézéekben  mevesitett
dokumentumok az alapito, irdnyité jogkort gyakorld jovdhagydsdval lesznek érvényesek.
Jovadhagydsat az alapitd, irdnyitd, fenntartdi jogkort gyakorlé a vonatkozé torvény
rendelkezése szerint csak jogszabdlysértés esetén tagadhatja meg.

c., Az Intézmény jogosult, egyben koteles az Alapité Okirataban, az alapito, iranyité jogkort
gyakorlé altal az Avr. 10. § (4)-(8) bekezdés szerinti tartalommal késziilt, jévahagyott
Egytittmiikodési Megallapoddsban rogzitett munkamegosztds, felel6sségvallalds rendjének,
illetve a jogszabédlyokban az ondlléan miikéds koltségvetési szervekre vonatkozo
eléirdsoknak megfelelé jogszerli, gazdasdgos, hatékony és eredményes koltségvetési
gazdalkodast folytatni. Koltségvetési keretei elSirdnyzatai, ezen beliil kiiléndsen a személyi
juttatdsaival és azokhoz kapcsolddo jarulékokkal és egyéb kozterhekkel, kozvetlen szakmai
feladatokat szolgéld koltségvetési keretei felett az Aht. 36-38. §-a, az Avr. 52-60. §-a alapjan,
az emlitett jogszabdlyhelyekben r0gzitett tartalmi és alaki rendelkezések szigort
betartdsdval kotelezettségvallaldsra, utalvanyozdsra, szakmai teljesités igazoldsara jogosult.
Kotelezettségvéllaldsi, utalvanyozasi jogkorét az Avr. 10. § (7) bekezdés b) pontjaban foglalt
rendelkezésre tekintettel, a fenntarté (EMJV) ellenjegyzési és érvényesitési jogkorével
egylitt gyakorolhatja.

A Koltségvetési intézmény vezetdje jogosult alkalmazottai koziil, irdsban kijeldlni
kételezettségvéllaldsra, szakmai teljesités igazoldsdra, utalvanyozdsra felhatalmazott,
jogosult személyeket. A fenntarté (EMJV) és a Bébszinhdz magasabb vezetsi a kozottiik
létrejott az irdnyité szerv altal jévahagyott Egylittmtikodési Megallapodasban foglalt
munkamegosztds és felelésségvallalds rendje alapjan, a végzendd pénziigyi-gazdasagi
feladatok ellatdsat meghatdrozo jogszabdlyi eléirasok betartasaval, alkalmazottaik koziil a
jogszabdlyban el6irt képesitéssel rendelkezé felelés személyeket jogosultak kijelSlni, és
szamukra a feladatok végzésének maddjat, formajat meghatdrozni, résziikre irdnymutatast
adni.
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d., Onalléan m(ikédsé énkormdanyzati koltségvetési szervként a Babszinhdz jogosult az
dllamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasara kiadott Kormdnyrendelet rendelkezései dltal
rogzitett keretben - jogszabélyi feltételek megléte esetén koltségvetési eldiranyzatdnak
modositasara. A rendelkezési jogosultsdga ald tartozd, jévahagyott eldirdnyzatai — nem az
irdnyité szerv hatdskérébe tartozé - valtozdsait a fenntarté (EMJV) felel6s vezet8jénél
irasban jelezni.

e., Az dllamhaztartdsrol szolé térvény, valamint a végrehajtdsara kiadott Korményrendelet
vonatkozd el8irasai dltal megszabott feltételek betartdsdval jogosult, a jovahagyott bevételi
eldirdnyzatain feliili tobbletbevételeit sajat hatdskorll el8irdnyzat-modositdst kovetden
felhasznalni az 4llamhaztartds rendjét meghatdrozé Kormdnyrendeletben szabdlyozott
formaban és mddon, valamint Eger Megyei Jogi Véros Kozgytilésének errél hozott
rendeletében szabalyozottak szerint.

f., Onélléan mtikodsé dnkormanyzati koltségvetési szervként az &llamhaztartasrol szolo
torvényben, az dllamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasara kiadott Kormanyrendeletben
foglaltak alapjdn az irdnyité szerv &ltal jévdhagyott el6z8 évi pénzmaradvanydt jogosult
felhaszndlni a vonatkozé rendelkezések szerinti formaban és médon.

g., Ondlléan miikédé énkormdnyzati koltségvetési szervként az Intézmény az irdnyitd
jogkort gyakorld Kozgytlés koltségvetési rendeletében meghatdrozott létszdm keretein
beliil, a személyi juttatdsaik elSirdnyzatait nem tdllépve, allashelyek végleges térlése vagy
novelése nélkiil, az Avr. 8. § (1) bekezdés a) pontjaban taldlhaté rendelkezések alapjan
szakmai alapfeladatai ellatdsat szolgaléd személyi juttatdsok és azokhoz kapcsolédo
jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival Ondlléan jogosult rendelkezni a
jogszabdlyban eléirt feltételek betartdsdval. Az irdnyité szerv dltal az éves koltségvetési
rendelet mellékletében jévahagyott létszdmel8irdnyzat keretei kozott a miikddéshez,
feladatai elldtdsahoz sziikséges munkakorok szamadt, ellatott feladataira vald tekintettel az
egyes munkakori csoportok létszamat, osszetételét, munkaidé alapjat meghatarozhatja.

h., Onalldan m(ikéds onkormanyzati koltségvetési szervként az Intézmény Alapito
Okiratdban meghatdrozott tevékenységi koreibe tartozé feladatok jogszert, gazdasdgos,
hatékony és eredményes ellatdsanak biztositdsa érdekében, az alkalmazottak jogallasarol
576l torvény, a Munka Torvénykonyve rendelkezései, az el6adé-miivészeti szervezetek
tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyair6l szolé torvény, tovabbd a

foglalkoztatdssal, munkavégzéssel kapcsolatos egyéb jogszabdlyok eléirdsai betartdsdval
munkaltatoi jogkor gyakorldsdra jogosult.
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4. Ugyintézési moédok, hataridk

A Babszinhdzhoz beérkez6 tigyiratok, levelek intézési modjara, hatdridejére vonatkozoan a
mindenkor érvényes jogszabdlyokat kell alkalmazni. Az 4&ltaldnostdl eltéréen a
jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint kell foglalkozni a siirgés jelzésti iratokkal, a
kozérdekti bejelentésekkel, panasz beadvanyokkal.

VI. A SZINHAZ SZERVEINEK KAPCSOLATA, HELYETTESITES RENDJE

A Babszinhéz szerveinek fliggelmi kapcsolatait, szervezeti felépitését az 1. szamut melléklet
4dbrdja mutatja. Ennek megfeleléen a magasabb szervezeti egység vezetGje irdnyitja a hozza
tartozo alacsonyabb szervezeti egység vezetdjét és az egységhez tartozo dsszes dolgozot.

Minden utasitasra jogosult vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottjai tudjdk,
tavolléte esetén ki helyettesiti. A vezetének a kijelolt helyettes személyérél téjékoztatni kell
a felettesét és az érdekelteket.

A Babszinhazon beliil a szolgdlati Gt betartdsa mindkét irdnyban meghatdrozott.

A beosztott dolgozénak a munkéval dsszefliggd észrevételeit a kozvetlen felettes ttjan kell
eléterjeszteni. Nem vonatkozik ez személyes természeti panaszok és kérelmek
el6terjesztésére.

VIL. A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

Munkéba érkezés és a tavozas tényét az arra kotelezett dolgozok jelenléti fven kotelesek
rogziteni. Az intézményen kiviili munkavégzést be kell jelenteni az igazgaténak, vagy
helyetteseinek. Az intézménybdl munkaidében eltdvozni csak a vezetd engedélyével lehet,
a munkaidét és az ebédidét be kell tartani.

A heti munkaidékeret 40 oOra.

Munkarend:

- A szinpadhoz nem igazodé munkakorben dolgozék (titkarsdg, adminisztracio,
mtihely) munkaideje hétf6t8] péntekig 8-16 6rdig tart.

- A szinpadi miikédéshez igazodé munkakérben dolgozok munkaideje 4 havi
munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidé beosztdssal van meghatdrozva.
Ebben az esetben a munkaidd 12 6rdndl hosszabb nem lehet.

Ttalmunkat kozvetlenill az igazgatd rendelhet el és engedélyezhet.
A tdlmunka elismerése a mindenkor érvényes Munka torvénykényve szerint térténik.
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A szabadsag rendje:

A szabadsdg engedélyezése/kiaddsa irdsban térténik, arra kizdrélag az igazgatd, mint
munkaltatdi jog gyakorloja jogosult.

Szinhdzi mitikédésre tekintettel az alkalmazottak szabadsdgukat a nyari {izemsziinetben
vehetik ki, ett6] csak a kdzvetlen vezet8 hozzajaruldséval lehet eltérni.

Az SZMSZ az aldbbi mellékletet tartalmazza: Szervezeti struktira abrdzoldsa

A Bébszinhdz egyéb belsé szabdlyzatai:
- Anyag- és eszkozgazdalkoddsi szabalyzat
- Belf6ldi és kiilfoldi kikiildetés rendjének szabalyzata
- Intézményi vezetékes- és mobiltelefon hasznalati szabalyzat
- Beszerzések lebonyolitdsdnak szabélyzata
- Reprezentdcids szabdlyzat
- Iratkezelés szabdlyzata
- Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzat
- Gépjarmi hasznalati szabdlyzat
- Tlzvédelmi és munkavédelmi szabdlyzat
- Béren kiviili juttatdsok szabdlyzata
- Onkéltségszamitas szabélyzata
- Ajandékok, egyéb el6nyok elfogaddsanak szabdlyzata
- Kézérdekt adatok megismerésére irdnyuld szabdlyzat
- Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendje

VIII. VEGYES £S ZARORENDELKEZESEK

Az SZMSZ Eger MJV Onkormdnyzata Kozgytlésének Kulturdlis és Idegenforgalmi
Bizottsdga jovdhagydsdaval 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejtileg hatdlyat veszti a 99/2021. (X.25.) VSZUKB
hatdrozattal elfogadott, 2021. november 1. napjan életbe lépett Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat.

Eger, 2026. februar 17.
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