Harlekin Babszinhaz

Nyilvantartasok az Infotv. 1. szamu melléklet 11/6. sora szerint

Adatkezel6: Harlekin Babszinhaz

Székhely: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.

Honlap: www.harlekin.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: L-Tender Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Szolgaltatasok Zrt. (office@ltender.hu)
Adatbiztonsagi szabalyok: belsd tarhely

A nyilvantartas éve: 2026.

Nyilvantartas megnevezése és
annak célja

Allaspalyazok nyilvantartasa Cél: A
meguresed6 allashelyek
betdltéséhez szilkséges
munkavallalo kivalasztasa.

Munkavallaloi alapnyilvantartas Cél:
Munkaviszony létesitése, teljesitése
és megsziinése; bérszamfejtés; TB-
és adohatésagi adatszolgaltatas.

Erkolcsi alkalmassag ellenérzésének
dokumentalasa Cél: A
munkaviszony létesitéséhez és
fenntartasahoz el6irt erkdlcsi
feltételek ellendrzése.

Megvaltozott munkaképességliek
nyilvantartasa Cél: Munkaadai
rehabilitaciés hozzajarulas
megallapitasa; Mt. 120. § szerinti
potszabadsag biztositasa.

Egészséglgyi alkalmassag
nyilvantartasa Cél: Munkakori
egészségligyi alkalmassag
megallapitdsa és dokumentalasa.

A nyilvantartas vezetését

elrendel6 jogszabaly (jogalap)

— (az érintett 6nkéntes
hozzajarulasan alapul6 adatkezelés;
hozzajarulas visszavonasaig)

2012. évi l. tv. (Mt.) vonatkozo
rendelkezései; 1997. évi LXXXI. tv.
99/A. §; 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.
§ (1) bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)

bek. 7. pont

2011. évi CXCI. tv. 23. § (7) bek;
Mt. 120. §

1993. évi XCIII. tv. (Mvt.) 49. §;
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

Adato_k Enegorzesenek Erintettek kore Adatok forrasa
idétartama

A munkafelvételi eljaras
befejeztéig; adatbazisba
kerulési kérelem esetén az
eljaras befejezésétdl 2 évig;
hozzajarulas visszavonasa
esetén haladéktalanul.

2025. januar 1. el6tt keletkezett
iratok: 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd 5 évig. 2025.
januar 1-jétél: jogviszony
megsziinésétél 3 évig.

A jogviszony megsziinésétél
szamitott 3 évig.

A foglalkoztatas megsziinésétol
szamitott 5 évig.

A jogviszony megsziinésétol
szamitott 3 évig.

Allaspalyazatot benyjté
szemelyek.

Munkaviszonyban allo
munkavallalok.

Munkavallalék, munkara
jelentkezék.

Megvéltozott
munkaképesség(i
munkavallalok.

Munkavallalok.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

Az érintett 4ltal benyuijtott
dokumentumok.

Az érintett és a munkaltato;
adatfeldolgozd: Eger MJV
Polgarmesteri Hivatala
(bérszamfejtés).

Az Intézmény.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala (bérszamfejtés).

Foglalkozas-egészségligyi
orvosi vizsgalat;
adatfeldolgozo:
MEDIWORK Egészségugyi



Nyilvantartas megnevezése és A nyilvantartas vezetését Adatok megodrzésének Erintettek kére Adatok forrasa
annak célja elrendel6 jogszabaly (jogalap) idétartama

Munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasi napl6 Cél: Munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatas megtartasanak,
az azon valo részvételnek
dokumentalasa.

Munkabaleseti nyilvantartas és
jegyz6konyvek Cél: Munkabalesetek
kivizsgélasa, dokumentalasa;
hatdsagi bejelentési kdtelezettség
teljesitése.

Munkara képes allapot
ellenérzésének nyilvantartasa
(ittassagvizsgalat) Cél:
Munkavallalok munkaképes
allapotanak munkavédelmi célu
ellendrzése.

Adoeldleg-nyilatkozatok
nyilvantartasa Cél: Munkavallalok
jogszabalyon alapulé
adokedvezményeire vonatkozé
nyilatkozatok kezelése (csaladi,
személyi, els6é hazasok, NETAK, 25
év alattiak, 30 év alatti anyak
kedvezménye).

Csaladi ellatasok (CSED, GYED,
potszabadsag) nyilvantartasa Cél:
CSED és GYED igénylése;
potszabadsagra valo jogosultsag
megallapitdsa és adminisztralasa.

Béren kivili juttatasok nyilvantartasa
Cél: Kulturalis belépbk és Széchenyi
Pihend Kartya biztositasa
munkavallalok részére.

Munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyok nyilvantartdsa
(megbizas) Cél: Megbizasi
szerzddésen alapuld jogviszony

Mvt. 55. § (1) bek.; 1996. évi XXXI.
tv. 22. § (3) bek.

Mvt. 64/A. § (2) bek.; 5/1993. (XII.
26.) MUM rendelet 5. § (1) bek.

Mvt. 60. § (1) bek.; Mt. 11/A. § (1)
bek.

1995. évi CXVII. tv. (Szja.) 29/A—
29/D. §, 40. §, 48. § (3b) bek.; 2017.
évi CL. tv. 202. §

1997. évi LXXXIII. tv.; Mt. 118-120.
§; 535/2022. (XII. 21.) Korm.
rendelet

Mt.; 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont; Szt. 169. §

2013. évi V. tv. (Ptk.) megbizasra
vonatkozo rendelkezései; Szt. 169.

§

A jogviszony megszilinésété|
szamitott 3 évig.

A munkabaleseti jegyz6konyv
felvételétél szamitott 5 év.

Az ellendrzést6l szamitott 1 év;
jogsértés esetén a munkajogi
igény eléviléseéig (3 év).

Az adé megallapitasahoz vald
jog eléviiléséig (az addévet
kovet6 5 évig).

A jogviszony megsziinésétdl az
Oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd 5 évig (régi
iratok); 2025. jan. 1-jétdl: 3
évig.

Kulturalis belépd: az évad

végéig. SZEP-kartya: 8 évig
[Szt. 169. §].

A szerz6dés megszlinésétol
szamitott 8 évig.

Munkavallalok.

Munkabalesetben érintett
munkavallalok.

Ellen6rzott munkavallalok.

Munkavallalok.

Munkavallalok és

gyermekeik.

Munkavallalok.

Megbizottak.

Papir alapu.

Papir alapu;
hatosag felé

elektronikus.

Papir alapu.

Papir alapu.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

(3214 Nagyréde, F6 ut
7.)

Az Intézmény;
adatfeldolgozo6: Téthné
Nagy Zsuzsanna e.v. (3350
Kal, Akacos u. 11.).

Sérilt munkavallalo;
adatfeldolgozd: Tothné
Nagy Zsuzsanna e.v.

Az Intézmeény.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala (bérszamfejtés).

Az érintett; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala.

Az érintett; adatfeldolgozoé:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala (bérszamfejtés).

Az érintett és az Intézmény;
adatfeldolgoz6: Eger MJV
Polgarmesteri Hivatala
(kdnyvelés).



Nyilvantartas megnevezése és A nyll\’{a.ntartas yezc-:\teset Adato_k g\egorzesenek Erintettek kére Adatok forrasa
annak célja elrendel6 jogszabaly (jogalap) idétartama

létesitése, teljesitése és
megszintetése.

Gépjarmi-hasznalat nyilvantartasa
(menetlevél) Cél: Az Intézmény
gépjarmUiveinek hasznalatara,
futasteljesitményére és Gizemanyag-
felhasznalasara vonatkozo
nyilvantartas.

Riasztokod-nyilvantartas Cél:
Személyre szabott riasztékod
kiadasa az épllet és a
vagyontargyak védelme, a
jogosulatlan belépések
megakadalyozasa érdekében.

Honlaplatogatok nyilvantartasa
(sutik) Cél: Automatikus adatrogzités
a latogatdk belépési adatairdl és
felhasznalasi szokasairol.

Hirlevél-feliratkozok nyilvantartasa
Cél: Az Intézmény muivészeti
tevékenységéhez kapcsol6do
tajékoztatd elektronikus tzenetek
kildése.

Online kapcsolatfelvételi
nyilvantartas Cél: Az Intézménnyel
valo online kapcsolatfelvétel
elésegitése.

Jegy- és bérletértékesites,
szamlazas nyilvantartasa Cél:
Szinhazjegy és bérlet értékesitése;
szamlaadasi kotelezettség
teljesitése.

Rendezvényre regisztralok
nyilvantartasa; fénykép- és
videdfelvételek Cél: Regisztraciohoz
kotott rendezvényen a résztvevdk
nyilvantartasa; a rendezvény
megordkitése és az Intézmény
torténelmének dokumentalasa.

Mt. 11/A. § (1) bek.; Szt. 169. §

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont; Szt. 169. §

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

8 évig [Szt. 169. § (2) bek.].

A munkaviszony,
munkaviszony jellegi
jogviszony fennallasaig.

Rogzitéstdl szamitott legfeljebb
2 évig.

A hirlevél-szolgaltatas

Uzemeltetésének végeig;
leiratkozastol szamitott 3
munkanapon belll torlés.

A kapcsolatfelvételi Gigy
elintézéséig, illetve az érintett
torlési kérelméig.

Jegy: az eseményt kovet6 1
évig. Bérlet: a lejarattol
szamitott 7 munkanapig.
Szamviteli bizonylat: 8 évig.

Regisztraciés adatok: a
rendezvény utan torlés.
Felvételek: az érintett
tiltakozasaig, illetve az
Intézmény térténeti
dokumentaciojaként
hatarozatlan ideig.

Munkavallalok.

Munkavallalok.

A honlap latogatoi.

Hirlevélre feliratkozok.

Kapcsolatba [ép6
személyek.

Jegy- és bérletvasarlok.

Regisztraldk és

rendezvényen részt vevok.

Papir alapu
és
elektronikus.

Papir alapu.

Elektronikus.

Elektronikus.

Elektronikus.

Papir alapu
és
elektronikus.

Elektronikus
és papir
alapu.

Az Intézmény;
adatfeldolgoz6: Eger MJV
Polgarmesteri Hivatala
(kdnyvelés).

Az Intézmeény.

Honlap (automatikus
naplozas); adatfeldolgozé:
Varga Roland e.v. (3300
Eger, Kisdelel6 u. 8. 2/a).

Az érintett; adatfeldolgozo:
Varga Roland e.v.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Varga Roland e.v.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala (k6nyvelés).

Az érintett; adatfeldolgozo:
Varga Roland e.v. (honlap),
fényképész.



Nyilvantartas megnevezése és A nyll\’{a.ntartas yezc-:\teset Adato_k g\egorzesenek Erintettek kére Adatok forrasa
annak célja elrendel6 jogszabaly (jogalap) idétartama

Nézdi kérddiv (nyereményjatékkal
Osszekotott visszajelzés)
nyilvantartasa Cél: A szinhazi élet
mindségének javitasa nézdi
visszajelzések alapjan.

Palyazati elszamolas nyilvantartasa

Cél: EU-s és nemzeti finanszirozasu

palyazati tamogatasok pénzlgyi
felhasznalasanak és a tamogatasi
célok teljesitésének igazolasa.

Panaszkezelési nyilvantartas Cél:
Panaszkezelési eljaras lefolytatasa.

Belsé visszaélés-bejelentési
rendszer nyilvantartasa Cél:
Visszaélés-bejelentések fogadasa
és kivizsgalasa.

Adatvédelmi incidensek
nyilvantartasa Cél: Az adatkezel6
altal észlelt adatvédelmi incidensek
nyilvantartasa.

GDPR szerinti adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa Cél:
Az adatkezel® adatkezelési
tevékenységeinek folyamatos
dokumentalasa.

Az alaptevékenység keretében gyiijtott és feldolgozott adatok fajtai:

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

Az adott palyazatra iranyadé

jogszabalyok; 2011. évi CLXXXIX.

tv. 13. § (1) bek. 7. pont

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bek. 7. pont

2023. évi XXV. tv. 18. § (3) bek.

GDPR 33. cikk (5) bek.

GDPR 30. cikk (1) bek.

A nyereményjaték
lebonyolitadsanak végeéig.

A palyazat elszamolasatdl
szamitott 10 évig.

5 évig.

A vizsgalathoz szukségtelen
adatok haladéktalanul
torlenddk; az lgy lezarasatél az
elévilési iddig.

Az incidens észlelésétdl
szamitott 5 évig.

Folyamatos; személyes adatot
nem tartalmaz.

Nyereményjatékban részt
vevok.

Szerz6dd egyeéni
vallalkozdk; eseményen
részt vevok.

Panaszos személyek.

Bejelentdk és az érintett
személyek.

Nincs érintett (szervezeti
nyilvantartas).

Nincs érintett.

Elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

Papir alapu
és

elektronikus.

Elektronikus.

Elektronikus.

Elektronikus.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Varga Roland e.v.

Az érintett; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala; adattovabbitas:
ellenérzésre Kijeldlt
kormanyzati szervezet.

A panaszos.

A bejelentd; adatfeldolgozo:
Eger MJV Polgarmesteri
Hivatala (rendszer-
mikddtetd).

Az Intézmény (adatvédelmi
tisztviseld).

Az Intézmény (adatvédelmi
tisztviseld).

A Harlekin Babszinhaz alaptevékenysége keretében — eléadasok szervezése, jegy- és bérletértékesités, kdzdsségi és kulturalis programok — az aldbbi f6bb adatkategoriakat
kezeli: nézd8k és vasarlok azonosité és kapcsolattartasi adatai (neve, e-mail-cime, telefonszama, szamlazasi adatai); rendezvényeken részt vevék képmasa (fénykép,
videdfelvétel); honlap-latogatok technikai azonosité adatai (IP-cim, munkamenet-adatok); rajzpalyazatban részt vevék és szlleik adatai; néz8i visszajelzések adatai. A

foglalkoztatottak vonatkozasaban: személyazonosité és munkakdri adatok, egészséglgyi alkalmassagra vonatkozé adatok, bérszamfejtési adatok.



