I./2. A kozfeladatot ellaté szerv (Harlekin Babszinhaz) szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az egyes szervezeti
egységek feladatai:

Igazgato:Egy személyben felelés a Babszinhaz iranyitasaért, annak folyamatosan magas szinvonall tevékenységéért, gazdasagos mitkodéséért. A
szinhaz ligyeiben a jogszabalyok keretein beliil jelen Szabalyzat alapjan 6nalloan és egyéni feleldsséggel dont. Az igazgato képviseli a Babszinhazat kiilsé
személyek, hatosagok eldtt, kiilonds tekintettel Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzatéra.

Valamennyi dolgozd tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A Babszinhdz képviseletét, a szamara biztositott jogkoroket esetenként, vagy
meghatarozott ligycsoportokra, tevékenységi korokre vonatkozoan az igazgato, az altala kijelolt munkatarsakra egyedi dontés alapjan, a jogszabalyok keretei
kozott szabadon atruhdzhatja.

A miuvészeti tevékenység személyi, szervezeti-technikai meghatarozasaval parhuzamosan a rovid és hossza tavu elképzelések megfogalmazasa, a gazdalkodas
hatékony belsé miikodésének megszervezése.

Az éves munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén programmodositast hajt végre, szem el6tt tartva az intézmény koltségvetési
eléiranyzatait.

Koordinalja a Babszinhdz miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Ellatja az intézmény miitkodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

Tarsulatvezet6: A babszinhazi dolgozok munkajat koordinalja, utasitasi joggal bir minden dolgozé felett. Ha az igazgat6 tavol van, vagy ha az igazgato erre
kiilon utasitast ad, altalanos igazgato helyettesi feladatokat is ellat. Részt vesz, és részben irdnyitja a szinhaz gazdasagi miikodését. Osszekotd szerepet tolt be
az igazgato ¢és a tarsulat dolgozoi kozott. Az igazgatoval egyeztetve dont anyag- és eszkozvasarlas kérdésében. Javaslattal élhet az intézmény dolgozodira
vonatkoz6 alkalmazasi, jutalmazasi, felelésségre vonasi kérdésekben.

Kozvetlen feladatai kozé tartozik az intézmény palyazatainak koordinalasa, az azokkal kapcsolatos részfeladatok kiosztasa és szamonkérése. A gazdasagi és
munkatigyi tigyintézovel egylittmiikodve figyelemmel kiséri a dolgozok munkajat, engedélyezi a dolgozok szabadsagainak és pihendnapjainak kivételét. Részt
vesz a Babszinhdz munkajaval, terveivel foglalkozo megbeszéléseken és az ott felvetett kérdéseket véleményezi.

Kozvetlen felettese az intézmény igazgatdja. Az igazgatoval egyiittmikddve részt vesz az intézmény miivészeti koncepcidjanak kialakitasaban €s az igazgatdoval
egyetértésben kozvetiti a tarsulat felé. Napi szinten részt vesz az intézmény miivészeti munkajaban, részt vesz az ehhez kapcsolddo értekezleteken, tiléseken,
tervelfogadasokon. Feliigyeli a Babszinhaz mivészeti munkajahoz kapcsolédd marketing, kommunikacios €s propaganda feladatokat.

Miiszaki allomany: A miiszaki allomanyhoz, féként a szinpadi eléadasok miiszaki, technikai hatterét megteremt6 dolgozok tartoznak.




A diszit6k gondoskodnak a szinhdzi diszletek €s relikviak szinpadra torténd beépitésérol/bepakolasardl illetve bontasarol/kihordasardl, a diszletelemek, babok
raktarba torténd szallitasarol és szakszer(i tarolasarol.

A technikai munkatarsak (hangosito, vilagositd) a szinhazi el6adasok (€s probak) soran a hang-¢és fénytechnikai eszkdzok szakszerti €s biztonsagos tizemeltetését
végzik, a rendezdk altal meghatarozott és a babszinhaz igazgatoja altal jovahagyott miivészeti koncepcio alapjan.

A miiszaki alloményhoz tartozik tovabba a babszinhdz gépkocsivezetd-anyagbeszerzdje, aki, a babszinhaz tulajdondban all6 gépjarmiivekkel a szinhazi
produkciokhoz kapcsolodd személy-illetve diszletszallitast végzi, valamint a késziil6 eléadasokhoz illetve a szinhaz napi miikddéséhez sziikséges anyagok
beszerzésérdl gondoskodik.

A miszaki dllomany tagja az intézmény takaritoja, aki az épiilet tisztasagarol, higiénidjarél gondoskodik.

Bab-és diszletgyarté miihely: A babszinhaz sajat mithelyekkel rendelkezik, amelyek dolgozoi (diszletkészité és babkészit6k) gondoskodnak a késziilé
eléadasok diszleteinek, babjainak (esetenként egyszeriibb jelmezeinek) tervrajzok utani, szakszerti elkészitésérdl illetve a késébbiekben karbantartasarol,
javitasarol

Miivészeti iigykezelés: Ide tartoznak a babszinhaz irodai dolgozdi.

A miivészeti titkar a Babszinhaz muivészeti vezetése €s a tarsulat tagjai kozotti 0sszekotd, koordinald feladatokat lat el az eldaddsok zavartalan megtartasa
érdekében. Biztositja a Babszinhaz és a tarsintézmények kozotti egyiittmiikodés kapcesolatait. A Babszinhaz miikodésére vonatkozd dokumentacios anyagokat
rendszerezi és archivalja.

A produkcidok bemutatasa soran felmeriild jogdij-kérdéseket intézi. Az igazgatoval egyeztetve aktualizalja a protokoll listat, amely alapjan a Babszinhaz
bemutatoira, illetve nyilvanos tarsulati {iléseire kikiildi a meghivokat. Egyezteti a Harlekin Babszinhdzzal kapcsolatban 1év6 kiils6s miivészek foglalkoztatdsat,
mindezeket beilleszti a Harlekin Babszinhaz aktualis munkarendjébe. A tarsulati tagok kiilsé elfoglaltsagat egyezteti babszinhazi elfoglaltsagukkal, a kikéréseket
véleményezteti az igazgatoval.

Részt vesz az intézmény propaganda munkajaban €s elokésziti a havi, illetve éves musortervet. Kialakitja a bemutatok rendjét, idébeosztasat, koordinalja a
vendégjatékok és tajeléadasok lebonyolitasahoz sziikséges feltételeket. Részt vesz a sajtoval és egyéb médiakkal vald kapcsolattartasban.

A kozonségszervezo az elfadasok kozonségét szervezi és az évadonkénti bérletezést végzi, biztositja az eldadasok zavartalan megtartasat. Tartja a kapcsolatot
a mar meglévo kiilso tajeldadas-helyszinekkel és tjakat kutat fel. Feladata tovabba a fesztivalszervezokkel valo kapcsolattartas.

Az irodai iigyintéz6 f0 feladata: a szinhdz napi miikodéséhez kapcsolddo altalanos irodai adminisztracios feladatok ellatdsa, valamint a babszinhaz havi
pénziigyi ellatmanykeretével kapcsolatos teenddk intézése. Gondoskodik az intézmény alapdokumentumainak, szabalyzatainak megdrzésérdl és aktualizalasarol



valamint a palyazatokkal kapcsolatos ligyek intézésér6l. Elkésziti a babszinhaz produkcidihoz és mikddéséhez, lizemeltetéséhez kapcsolodo szerzodéseket,
elvégzi a telephelyek, szolgalati lakasok ligyeinek teljeskorti intézését.

c sy

anyagait. Gondoskodik a dolgozék munkabérének, egyéb jarandosagainak, tijeldadasok esetén a napi dijak szamfejtésérdl, valamint a kiilsés dolgozok
szamfejtéses kifizetéseirdl. Sziikség esetén munkaligyi statisztikai adatokat szolgaltat. Kapcsolatot tart a szinhaz fenntartdjaval, valamint a Magyar
Allamkincstarral. Nyilvantartja a dolgozok szabadsagat, pihendidejét, munkaidejét.

A gazdasagi iigyintézo kezeli a babszinhaz havi ellatmanyat, pénztarat az ezekhez kapcsolodo, valamint minden egyéb bejovo szamlakat, majd tovabbitja a
Gazdasagi Iroda felé. Gondoskodik az ellatmanyok elszamolasarol, azok és a jegypénztari bevételek szabalyszerli banki befizetésérdl. Kezeli a babszinhaz
dolgozoinak koltségtérités befizetéseit, azokrol készpénzfizetési szamlat allit ki. A bevételt a szabalyzatnak megfeleléen befizeti a babszinhaz bankszamléjara.
Intézi a jogdij elszamolasokat.

A nézétéri iigyeld, jegypénztaros gondoskodik a babszinhaz jegypénztaranak zavartalan mitkodésérol, elkésziti a jegypénztari tranzakciokkal kapcsolatos
zarasokat, statisztikat. Sziikség esetén adatot szolgaltat a latogatottsaggal kapcsolatos statisztikdkhoz. Az eldadasok alatt beosztasa szerint a nézétéren
tartozkodik, az ott érvényes szabalyokat a nézokkel betartatja.

Miivészi allomany: A Babszinhdz miivészeti allomanyat els6sorban a babszinészek alkotjak. Babszinész az lehet, aki legalabb mindsitett szakiranyt
kozépfoku, vagy ennél magasabb foku szakképesitéssel, vagy babszinhazi gyakorlata mellett, azt kiegészito felséfoku végzettséggel rendelkezik. Mas személy

babszinészi munkakort nem tolthet be. A babszinészek a havi illetményiikért elsésorban a szinpadi proba folyamataiban vesznek részt, folyamatosan képzik
magukat, torddnek a testiikkel, rendszeres mozgassal fejlesztik fizikai alloképességiiket, hangképzéssel, ének- és hangzogyakorlatokkal fejlesztik
beszédkészségiiket, énektudasukat. A rendszeres szinpadi fellépésiikért kiilon dijazasban részesiilnek, ami az alapfizetésiik kiegészit6 illetménye. A miivészeti
allomanyhoz tartoznak az asszisztensek és az iigyel6k is. Ok a szinpadi munkat, a produkciok létrejottét segitik, sziikség esetén kisebb szinpadi szereplést is
elvallalhatnak, amiért kiilon dijazasban részesiilhetnek. A miivészeti allomany tagja a dramaturg is, akinek fO feladata az el6adasok szovegkonyvének
elkészitése, véglegesitése, prozai miivek dramatizalasa. Részt vesz a babszinhaz egyéb szoveges anyagainak (kiajanlok, palyazati szovegek) megirasaban.

Tovabba a miivészeti allomanyhoz tartoznak a marketing feladatkort ellaté munkatarsak (marketing munkatars, grafikus, foté-és vide6 tartalomkészito)
akik az igazgatdval egyeztetve, az 6 utasitasai szerint az intézmény arculataért, a propagandaanyagok (nyomtatott és digitalis) hataridore valo elkészitésért és
terjesztéséért felelnek.
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